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LEIi COMPLEMENTAR N° 002/2025.

“DISPOE  SOBRE ALTERAGAO DA LEI

A WA EBLASES COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°01/2014, DE 31 DE
105 72025 JANEIRO DE 2014 QUE DISPOE SOBRE O PLANO

DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PASSABEM -
DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS E SUBSIDIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PASSABEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Passabém - MG, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alterados os ANEXOS |, lll, IV e V, da Lei Complementar n°
01/2014, os quais passam a vigorar com as redagdes trazidas nos ANEXOS desta Lei.

Art. 2°. Fica alterada a forma de recrutamento dos cargos do 3 Grupo de
Execugao — EX, do Anexo Il da Lei Complementar 01/2014, passando os mesmos a
serem Cargos Comissionados de Recrutamento Amplo.

Paragrafo tnico - Os Cargos constantes do 3 Grupo de Execugao serao
remunerados na forma de vencimentos, conforme disposto no simbolo de
vencimentos do anexo Il da Lei Complementar 01/2014, com as alteragdes trazidas
pela presente Iei.‘

Art. 3°. Os Servidores efetivos, nomeados e/ou designados para o exercicio
de fungdes, além das do cargo efetivo, especialmente as de encarregado, diregéo ou
coordenacao, fardo jus ao recebimento de gratificagao de fungao, a incidir sobre o seu
vencimento do cargo efetivo, nos seguintes percentuais:

| — 30% sobre o vencimento do cargo efetivo;
Il — 40% sobre o vencimento do cargo efetivo;
Il — 50% sobre o vencimento do cargo Efetivo;

Paragrafo tinico — A gratificacé@o a que trata este artigo somente podera
ser concedida a no maximo 5 (cinco) servidores simultaneamente. j
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Art. 4°. Fica alterada a nomenclatura, requisitos e atribuigdes do Cargo de
Diretor de Finangas e Contabilidade — DS, passando a serem as constantes do anexo
lll da presente Lei. ’

Art. 5°. Ficam criados no plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores publicos os cargos a seguir relacionados, ficando seus vencimentos,
atribuicdes e forma de provimento fixadas nos anexos da presente lei.

| — Supervisor de Contabilidade;

Il — Chefe do Setor de Licitagdes;

111 — Coordenador Escolar;

IV — Coordenador de Saude

V — Monitor de atividades recreativas;
Vi - Educador Fisico_

VIl — Auxiliar de Enfermagem

Art. 6°. Ficam alterados os valores dos vencimentos dos cargos com 0s
Caédigo de Classe da tabela de vencimentos dos Servidores Publicos Municipais
descritos adiante, passando os mesmos a possuirem o valor inicial de R$ 1.518,00
(um mil quinhentos e dezoito reais):

| - NFI 01 ao 07

§1° - ndo sera concedida a reviséo que trata o art. 10 desta lei aos cargos
descritos no caput deste artigo em razdo dos mesmos ja terem sido beneficiados com
reajuste superior ao percentual previsto.

§2° - O reajuste previsto no artigo 10 desta Lei, incidird apenas sobre a
vantagem pessoal dos cargos com niveis descritos anteriormente.

Art.7°. Ficam alterados os Requisitos de nomeacgéao dos Cargos a seguir
descritos nos seguintes termos:

| - Controlador-Geral — DS:

REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registado, de concluséo de ensino
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.
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Il — Diretor de Recursos Humanos — DS:

REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registado, de conclusdo de ensino
medio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo. !

Ill - Chefe de Gabinete - DS

REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registado, de conclusédo de ensino
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Art. 8°. Ficam transformados os cargos descritos neste artigo, passando os
mesmos a serem denominados na forma do quadro adiante:

£

CARGOS
Denominagao Anterior Denominacgéao Atual
Motorista Carteira “D” Ambuléncia Motorista Carteira “D”
Motorista Carteira “D” Escolar Motorista Carteira “D”
Motorista Carteira “D" Motorista Carteira “D”
Operador de Maquinas Leves 'Operador de Maquinas
Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maguinas

§1° - As atribuigbes dos Cargos, apds a transformagédo aprovada neste
artigo serao as previstas no anexo da presente Lei.

§2° - os servidores ocupantes dos cargos ora transformados manterédo as
lotagdes existentes no momento da aprovagdo desta lei, podendo, para atender a
necessidade dos servigos e defesa do interesse publico, serem as mesmas alteradas,
desde que resguardada a prévia manifestagao do servidor.

§3° - a remuneracéo e o quantitativo dos cargos ora transformados serdo
as constantes nos anexos da presente Lei.

Art. 9° - Ficam alteradas as atribuigées dos cargos de Servente Escolar,
passando as mesmas a serem as previstas no anexo V desta Lei.

Art. 10 - Fica incluido na Lei Complementar n® 01/2007, o artigo 68-A, o
qual possuira a seguinte redagao:

Art. 68-A. Fica criada, no ambito da administragdo publica municipal, a
gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Presidente da Comissédo de
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Licitagdio, Pregoeiro e Membros da Comissé&o de Licitagéo e/ou Equipe de
Apoio. '

| - A gratificagdo a que trata este artigo sera correspondente a um
percentual sobre o valor do vencimento a que o servidor estiver ocupando
no momento, conforme a seguir disposto:

a) Presidente da Comiss&o de Licitagéo e Pregoeiro: 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento do cargo ocupado.

b) Membros da Comiss&do de Licitagdo e equipe de apoio do Pregoeiro:
20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo ocupado.

Il - A concess@o e a percepgéo da gratificagéo descrita no caput, séo de
natureza transitéria, nZo se incorporando aos vencimentos dos
beneficiarios, para quaisquer efeitos, sendo o pagamento realizado apenas
no periodo de nomeagéo de que trata este artigo.

Il - O pagamento da gratificagdo somente sera efetuado aos servidores
efetivos que forem designados para participar da Comissao por prazo
sperior a 15 (quinze) dias no mes;

IV — A gratificagdo a que trata este artigo ndo podera ser concedida a
servidores com vinculo exclusivamente comissionados e aos servidores
efetivos que ja seja beneficiado com outro tipo de gratificagéo, ficando,
portanto, vedada sua cumulagé@o com qualquer outra gratificagcéo.

Art. 11. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder Reviséo
dos vencimentos basicos dos servidores publicos do Municipio de Passabém, nos
termos do art. 37, X, da Constituicio da Republica de 1988, no percentual 4,77%
(quatro virgula setenta e sete por cento), referente ao indice de Pregos ao Consumidor
amplo - INPC/IBGE, acumulado no ano de 2024.

§1° A Revisdo prevista no caput deste artigo sera aplicada a todos os
servidores publicos municipais, incluindo os efetivos, contratados e aos Conselheiros
Tutelares, bem como aos proventos dos servidores inativos e pensionistas, néo sendo
aplicavel aos cargos que possuam seus vencimentos vinculados a pisos nacionais.

§2°. A revisdo geral a que trata esse artigo néo incidira sobre os valores
dos vencimentos previstos no ANEXO Ill, desta Lei, em razéo da atualizag&o por ela
realizada.

Art. 12. Fica fixado o vencimento basico dos cargos de Agente Comunitario
de Salide — ACS e Agente de Combate a Endemias - ACE, no exercicio de 2025, no
valor R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais), em atengéo ao disposto no §9° do art.
198, da Constituicdo da Reptiblica de 1988, apos edigdo da Emenda Constitucional
120/2022.
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Art. 13. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a fazer as alteragdes
necessarias nos anexos da Lei Complementar 01/2014 para aplicar as disposigoes
aprovadas por esta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta de dotagéo
or¢camentaria propria do Municipio.

Art. 15. Revogadas as disposigoes encontradas, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Passabém, 19 de maio de 2025.

Luciang de Sa Madureira
. Preféito de Passabém
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO DOS cODIGOS |NUMERO DE| SIMBOLOS DE |MODALIDADES DE
CARGOS DE CARGOS| CARGOS | VENCIMENTO |RECRUTAMENTO
1-GRUPO DE DIREGAO
CONTROLADOR - GERAL DS - 01 01 CPC -4 AMPLO
PROCURADOR - GERAL DS - 02 01 CPC-5 AMPLO
DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DS - 03 01 CPC-4 AMPLO
DIRETOR DE FINANGAS DS - 04 01 CPC-4 AMPLO
DIRETOR DE COMPRAS DS -05 01 CPC-4 AMPLO
CHEFE DE GABINETE DS - 06 01 CPC-5 AMPLO
DIRETOR DO SETOR DE DS - 07 01 CPC -4 AMPLO
PATRIMONIO/FROTAS
AGENTE DE CONTRATAGOES DS - 08 01 CPC-6 AMPLO
SUPERVISOR DE CONTABILIDADE DS - 09 01 CPC -7 AMPLO
2-GRUPO DE ASSESSORAMENTO
ASSESSOR AS - 01 01 CPC -1 AMPLO
CHEFE DO SETOR DE TRIBUTAGAO/ | AS-02 01 CPC - 1 AMPLO
FISCAL
CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES AS - 03 01 CPC-1
CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO | AS - 04 01 CPC - 1 AMPLO
CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS AS - 05 01 CRC-1 AMPLO
CHEFE DE SETOR DE CADASTRO, AS - 06 01 CPC - 1 AMPLO

DIGITACAO E FATURAMENTO DE SAUDE

3 - GRUPO DE EXECUGAO - EX

COORDENADOR DE SETOR EX-01 03 CPC-2 AMPLO
COORDENADOR DE CONTROLE EX-02 01 CPC -2 AMPLO
INTERNO
COORDENADOR DO CRAS EX-03 01 CPC-2 AMPLO
COORDENADOR DE SAUDE EX - 04 02 CPC-3 AMPLO
COORDENADOR ESCOLAR EX-05 01 CPC-3 AMPLO
ENCARREGADO DE TURMA EX-06 05 CPC-3 AMPLO
ENCARREGADO DE SERVIGO EX-07 03 CPC-2 AMPLO
GESTOR DO BOLSA FAMILIA EX-08 01 CPC-2 AMPLO
TOTAL 33




ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS
| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SiMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL EM R$
CPC - 1 2.150,00
CPC =2 2.350,00
CPC-3 2.800,00
CPC-4 3.800,00
CPC-5 4.000,00
EPC =6 4.600,00
CPC-7 4.800,00
I
I/ ‘,y. 1/l
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ANEXO IV

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE/ HABILITADO - N3H

DENOMINAGAOQ cODIGO N° JORNADA SiMB. PADROES DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE DE SEMANAL DE
CLASSE | CARG. VENC.
NIVEL | NIVE . Il NIVEL Il
CONTADOR | NSH-24 01 30 P.1 P12P.8 P9al.12 P13aP.15
ENFERMEIRO | NSH-08 02 20 P P12P.8 P9al'12 P13 aP.15
FARMACEUTICO | NSH-09 02 20 P.1° P12P.8 P9al'12 P13aP.15
FISIOTERAPEUTA | NSH-03 02 20 P.1 P12P.8 P9al12 P13 aP.15
FONOAUDIOLOGO | NSH-04 01 20 P.1 P1aP.8 P9al"12 P13aP.15
NUTRICIONISTA | NSH-05 02 20 P.1 P12P.8 P9a 12 P13aP.15
ASSISTENTE SOCIAL NSH-10 04 40 P.1 P12P.8 P9a 12 P13aP.15
CONTADOR I NSH-25 01 40 P.1 P12P.8 P9a12 P13aP.15
ENFERMEIRO I NSH-17 02 40 P P.12P.8 P.9a12 P13 aP.15
EDUCADOR FISICO NSH-26 01 30 P.1 P1PP8 P9a 12 P13aP.15
FARMACEUTICO I NSH-18 01 40 P.1 P1PP8 P9a 12 P13aP.15
FISIOTERAPEUTA I NSH-12 02 40 P.1 P.12P.8 P9a 12 P13aP.15
FONOAUDIOLOGO I NSH-13 02 40 P.1 P12P.8 P9a 212 P.13aP.15
ODONTOLOGO i NSH-15 02 40 P.1 P.12P.8 P9a 212 P13 aP15
PSICOLOGO i NSH-16 04 40 P P12 P.8 P9a 12 P.13aP.15
MEDICO GENERALISTA NSH-19 02 40 P.1 P12P.8 P9a~12 P.13aP.15
NUTRICIONISTA I NSH-14 01 40 P.1 P12P.8 P9a 212 P13 aP.15
TERAPEUTA OCUPACIONAL NSH-22 | 01 30 P.1 P.12P.8 P9a~12 P.13aP.15
TOTAL | [ 33 | \ | 1
Il - GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE/HABILITADO - NMH
DENOMINAGAO cODIGO N° DE JORNADA SiMB. PADROES )E VENCIMENTO
DOS CARGOS DE CARG. SEMANAL DE
CLASSE VENC.
NIVEL | N VEL Il NIVEL Il
TECNICO EM ADMINISTRACAQ NMH-04 | 02 30 P.1 P1eP.8 P.JaP12 P13aP.15
TECNICO EM ENFERMAGEM NMH-06 | 04 40 P.1 P1P.8 P.jaP12 P13aP.15
TECNICO EM HIGIENE DENTAL NMH-07 | 02 40 P.1 P1eP.8 P.iaP12 P13aP.15
SECRETARIO ESCOLAR NMH-09 | 03 40 P.1 P1°P.8 Pyap12 P13aP.15
AUXILIAR DE FARMACIA NMH-11 02 40 P.1 P1AP8 PJaP12 P13aP.15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NMH-10 | 01 40 P.1 P1°P8 PJaPi2 Pi3aP.15
FISCAL SANITARIO NMH-12 | 02 40 P.1 P1PP.8 PlaP.i2 P13aP.15
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NMH-13 05 40 P.1 P1aPs Plapi2 P13aP.15
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS NMH-14 02 40 P.1 P1.APS PYaP12 P13aP.15
FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS NMH-15 03 40 P P1APS PJaP12 P13aP.15
TOTAL 26
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Il - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO DE ESCOLARIDADE - NFC
DENOMINAGAO coDIGO N° JORNADA SimB. PADROES DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE DE SEMANAL DE
CLASSE | CARG. VENC. . ,
NIVEL | NIVEL Il NIVEL il
AUXILIAR DE NFC - 01 15 40 P.1 P1aP.8 P.9aP.12 P.13a P.15
ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA NFC - 02 02 40 P P1aP8 P9aP.12 P.13aP.15
AUX. DE CONSULTORIO NFC - 03 02 40 P.1 P.1aP.8 P9aP. 2 P.13aP.15
DENTARIO
AUXILIAR DE VIAGEM TFD NFC-04 01 40 221 P1aP8 P9aP.l12 P.13aP.15
MONITORES DE ATIVIDADES NFC-05 4 20 P.1 P1aP8 P9aP.12 P.13aP.15
RECEATIVAS
RECEPCIONISTA NFC-06 05 40 P.1 P1aP8 P9aP12 P.13aP.15
TOTAL 29

IV - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO DE ESCOLARIDADE-NFI

DENOMINAGAO cODIGO N° JORNADA SimB. PADROES DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE DE SEMANAL DE
CLASSE | CARG. VENC.
NIVEL | NIViL Il NIVEL Il
GARI NFI-01 10 40 P.1 P1aP8 P9eP.12 | P13aP.i5
AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS | NFI-02 35 40 P.1 P1aP8 P9eP12 | PA3aP.i5
AUXILIARES DE SERVIGOS GERAIS NFI-03 20 40 P.1 P1aP.8 P9¢e P12 P.13aP.15
SERVENTE ESCOLAR NFI-05 12 40 PA P1aP8 P9eaP12 P.13aP.15
GUARDA PATRIMONIAL NFI-06 03 40 P.A P1aPB8 P9eP.12 P.13aP.15
COVEIRO NFI-07 02 40 P.1 P1aP8 P9 P12 P.13aP.15
ELETRICISTA NFI-09 02 40 P P1aP8 P9¢P12 P.13aP.15
CARPINTEIRO NFI-10 02 40 P P1aP8 P9¢ P12 P.13aP.15
MOTOCICLISTA - CATEGORIA “A" NFI-12 02 40 P.1 P1aPB8 P9 P12 P.13aP.15
MOTORISTA CARTEIRA ‘B’ NFI-13 04 40 P.1 P1aP8 P9: P12 | P.13aP.i5
MECANICO NFI-14 02 40 P.1 P1aP8 P9: P12 | P13aP.i5
MOTORISTA CARTEIRA ‘D’ NFI-16 30 40 P.1 P1aP8 P9:P12 | P.13aP.1i5
OPER. DE MAQUINAS NFI-19 07 40 P.1 P1aPs8 P9¢P.12 | P.13aP.i5
PEDREIRO NFI-20 15 40 P.1 PiaP8 P9: P12 | P.13aP.i5
TOTAL 146




ANEXO V

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS

DIRETOR DE FINANGCAS - DS
REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registado, de conclusao de ensino médio, fornecido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES:

| - controlar os pagamentos da despesa e restituicoes de valores;

Il - realizar a interlocugao com as instituigdes bancarias, controlando as informagdes e mcvimentagbes
financeiras;

Il - administrar e supervisionar o recebimento das receitas municipais, bem como promcver medidas
para cobrangas e/ou restituicoes;

IV — atuar na coordenagao, execugao e acompanhamento de PPA, LDO e LOA;

V — supervis&o dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e dii capacidade
de endividamento;

VI — planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orgamento, de forma a garantir
o desempenho das atividades do Municipio;

VIl - propor ajustes orgamentarios quando necessario,

VIIl — coordenar o controle das financas publicas municipais, em especial quanto a axecucao de
despesas e o recebimento de recursos publicos.

SUPERVISOR DE CONTABILIDADE - DS
REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior
em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e registo no conselho de classe, se for o caso.

ATRIBUIGOES:

| — consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade
atendendo a legislagao;

Il = conferir os langamentos em relatérios ou no sistema;

Il - conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano de contas;

IV — controlar e informar as dotagées orgamentarias as areas da administragdo municipe |;

V/ — realizar balancetes mensais para acompanhar a situagéo da Prefeitura Municipal em »bediéncia ao
tribunal de Contas;

VI — coordenar a prestagdes de contas quanto a variagdo das receitas e despesas e outro s de exigéncia
legal e fiscal do Tribunal de Contas;

VII — elaborar o or¢amento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio 2 as previsdes
de crescimento ou reducdo, bem como as despesas que poderao ser autorizadas piira o proximo
exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos;

VIIl — emitir relatérios contabeis para os Tribunal de Contas e outros érgéos estaduais € federais para
controlar e cumprir leis;

IX — atuar na coordenagao, execugdo e acompanhamento de PPA, LDO e LOA;

X — executar e acompanhar o sistema de contabilidade e demais exigéncias impostas pe lo Tribunal de
Contas correlatas aos assuntos.



X| — coordenar a execugao de tarefas inerentes & area contabil, em especial na observancie das normas
de contabilidade tais como Lei Federal n° 4.320/64 e da LC 101/2000.

X|| — fiscalizar e realizar todo o preparo de normas de trabalho de contabilidade e a sua exi:cugéo, bem
como em todo o processo de escrituragéo, pagamentos, controle de contas & elaboragado de balancetes;
XIIl — dirigir e executar todas as atividades afins a Contabilidade Municipal.

CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES - DS
REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registado, de conclusdo de ensino médio, fornecido gor instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES:

| - Coordenar a realizagéo dos processos de compras publicas e contratacdes de servigos nor meio dos
processos licitatérios, observando a legislagéo vigente;

Il - realizar o controle de publicagbes e processos licitatorios;

Il — coordenar o recebimento de requisicdes de compras com os demais érgaos da ailministracéo,
centralizando as demandas;

IV - elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas em seu Setor;

V - Coordenar e acompanhar a execugéo dos processos licitatorios;

VI — realizar o planejamento, organizag&o, condugéo e controle das atividades de compres de material
de consumo e permanente de uso comum do Municipio;

VIl - supervisionar a formalizagao e gestdo de contratos administrativos e seus respe tivos termos
aditivos e apostilamentos;

VIII - Supervisionar a gestdo e fiscalizagao de contratos, orientando os respectivos fiscais ;

IX - Formalizar e acompanhar os processos de penalizagao as contratadas;

X — coordenar e realizar os registros de informagbes nos sistemas governamentais, bi:m como em
sistemas internos;

X| - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area e atuagao;
Xl - Atender as solicitagdes de érgéos de controle em relagao a sua area de atuagéo;

X|V — executar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR ESCOLAR - EX
REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registado, de conclus@o de ensino médio, fornecido »or instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES:

| - planejar o trabalho do ano letivo com o corpo docente;

Il - organizar o quadro de classe e remeté-lo ao 6rgéo competente;

Il - organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV - promover e supervisionar a organizagéo das atividades extracurriculares do estabel¢.cimento;
V - supervisionar o trabalho dos especialistas em educagao e professores especializado s,

VI - controlar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o seu empregc

VIl - participar de reuniées pedagogico-administrativas, fazendo lavrar atas dos assuntos tratados;
VIII - desempenhar tarefas afins.

COORDENADOR DE SAUDE - EX

REQUISITOS:



Diploma ou certificado, devidamente registado, de conclus&o de ensino médio, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUIGOES:

| — planejar, organizar e supervisionar as atividades administrativas das unidades da atencao basica;
Il - Organizar o quadro de servidores e profissionais de saude, de forma a otimizar a prastacdo dos
servicos de saude a populagao;,

Il = Promover agdes que vise organizar o fluxo de usuarios, visando a organizagdo istémica da
atencao basica;

IV - Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de sauc e municipal,
mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servigos e de estabelecimentos anbulatoriais,
publicos e privados, sob sua competéncia;

V - Consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais e da gestdo municipal disponiveis
nos sistemas de informag&o. divulgando os resultados obtidos;

VI - Auxiliar o Conselho Municipal de Saude, cumprindo suas deliberagdes;

VIl - Expedir instrucdes de servigos vinculados a Atengao Primaria;

VIIl - Executar outras atividades correlatas a Secretaria Municipal de Saude ou que forein delegadas
pelo Secretario.

CLASSE: EDUCADOR FiSICO - NSH
REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de riivel superior
em Educacéo Fisica.

ATRIBUIGOES:

| - Realizar agdes de promogéo da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas ¢ lazer;
|l - Realizar atendimento em grupos;

Il - Participar de eventos, campanhas, agdes e programas de educagdo em saude;

IV - Promover atividades de educagdo permanente;

V - Promover a¢des em praticas integrativas e complementares;

VI - Desenvolver agdes de saude nas escolas;

VIl - Promover atividades de lazer e recreagao;

VIl - Desenvolver agdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas;

IX — Estruturar Acdes de atividade fisica e praticas corporais na prevengdo primaria, secundaria e
terciaria;

X - Estruturar agdes de atividade fisica e praticas.

X| — Coordenar e orientar as acées e atividades dos Monitores de Atividades Recreativas

Xl — Executar outras atividades afins;

MONITOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS - EX
REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES:

| - Acompanhar e orientar as criangas e adolescentes em relagéo a pratica de atividades recreativas e
esportivas;



Il - organizar a pratica dos esportes, estimulando a participag&o das criangas e adolescen’es;

Il - acompanhar as criangas e adolescentes em suas atividades recreativas e na pratica c2 esportes;
IV - estimular o desenvolvimento das habilidades individuais das criangas e adolescentes nas diversas
modalidades esportivas, sob orientagao de profissionais competentes;

\/ — auxiliar na promogao de jogos, entretenimentos e atividades esportivas em geral;

VI - participar ativamente de jogos e atividades planejadas pela administragdo municipal elacionadas
aos esportes e atividades recreativas;,

VIl - apoiar o desenvolvimento da pratica esportiva nos espagos publicos proprios e na: escolas do
municipio;,

VIII - acompanhar as equipes do municipio em jogos dentro do territério do municipio ou inte rmunicipais;
IX - zelar pela manutengdo e conservagéo dos espagos publicos destinados as pratices esportivas
estimulando as criangas e adolescentes nesse exemplo;

X - Executar tarefas afins.

MOTORISTA CARTEIRA “D” — NFI
REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto.
ATRIBUICOES:

| - dirigir automoveis, 6nibus, caminhdo, camioneta, dentro ou fora do perimetro urbano 2 suburbano,
além das viagens necessarias para fora do Municipio;

Il - conduzir passageiros, auxiliando os passageiros no embarque e desembarque;

Il - transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito:

IV - carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminh&o ou camion¢ta;

V - cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

VI - manter o veiculo em condicdes de conservagdo e funcionamento, providenciar do conserto,
abastecimento, lubrificacéo, limpeza e troca de pecas;

VI| - atender &s normas de seguranga e higiene;

VIII - transportar pacientes ou servidores do Municipio em todo o territdrio nacional,

IX — acompanhar pacientes no desembarque e embarque nas unidades de saude; obtendt senhas para
confirmacao de consultas e/ou internamento, quando necessario;

X — auxiliar nas condicdes de locomogao dos doentes do veiculo até os 6rgaos de saude,

X| - auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como trans porta-los nas
macas para o interior de hospitais;

XIl — participar de cursos e treinamentos necessarios para o desempenho de suas &:vidades, em
especial os cursos para o transporte de estudantes, pacientes e outros especificos,

XIll - desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS - NFI

REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto.

ATRIBUIGOES:

| - conduzir tratores agricolas, tratores de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, tatrol e outras
maquinas pesadas;

| - realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterrcs, cortes e
nivelamentos “grades’, solidificagéo de asfalto e calgamento poliedrico;



Il - executar deslocamentos, aragens "gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagde s e colheitas
com magquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes;

IV - zelar pela manutengéo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, I brificagcéo e
abastecimento;

V - montar e desmontar implementos;

V| - atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

VIl - desempenhar tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR - NFI
REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto.
ATRIBUICOES:

| - varrer, raspar e encerar assoalhos;

Il - lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;

Il - manter a higiene das instalagdes sanitarias;

IV - limpar as salas antes do inicio das aulas;

V - zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

VI - colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saija das aulas;
VI| - prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentaren das classes;
VIII - colaborar na limpeza e ornamentagéo do estabelecimento. em dias de festa;

IX - dar sinal para o inicio e término das aulas;

X - comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

X! - receber e transmitir recados;

Xl - cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

XIII - preparar a merenda dos alunos, observando a orientacdo do Nutricionista ou do Cretor, quanto
ao cardapio:

XIV - prepara alimentos e comidas tipicas nos dias de festas do estabelecimento;

XV — zelar pela conservagéo e limpeza do material da cantina, utensilios e equipamentos utilizados no
preparo da merenda escolar,

XVI — realizar a distribuico adequada da merenda escolar aos alunos;

XVII - desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - NMH
REQUISITOS:

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus&o do ensino médio + curso de auxiliar de
enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o, e registro
no conselho de classe, se for o caso.

ATRIBUIGOES:

| - Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais;

Il - Realizar procedimentos auxiliares aos profissionais de enfermagem nos diferent:s ambientes,
Unidades de Saude da Familia e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracadas pela
equipe;

Il - Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unic ade de Saude
da Familia, garantindo o controle de infecgao;



I\V - Zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da Unidaile de Saude
da Familia, garantindo o controle de infecgao;

\/ - Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho
epidemiologico;

V| - Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria, no ar Ibito de sua
competéncia;

VIl - Realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as fami'ias de risco,
conforme planejamento da Unidades de Saude da Familia;

VIIl - Realizar atividades de enfermagem, conforme competéncia legal, correspondent:s as areas
prioritarias na intervengéo na Atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténia & Saude-
NOAS 2001,

IX - Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento das atividades da atencéo basica.
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