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CAMARA MUNICIPAL DE PASSABEM

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2006

Altera a Lei Complementar n° 01/1993 que
dispbe sobre a organizagdo, a estrutura
orgénica e os procedimentos da Administragédo
do Municipio de Passabém.

O Povo do Municipio de Passabém, por seus representantes, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 1°. O Municipio de Passabém ¢ instituigcdo de Direito Publico Interno, dotado de
autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas Gerais, da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 2°. O Municipio de Passabém é organizado por meio de Lei Organica prépria e
demais leis que adotar, observados os principios das Constituices Federal e Estadual.

Art. 3°. O Municipio de Passabém tem como Distrito-sede a Cidade de Passabém,
e jurisdigdo administrativa no territério circunscrito entre os limites com os Municipios de
S&o Sebastido do Rio Preto, Ferros, Santa Maria do Itabira e ltambé do Mato Dentro, tendo
como foro a Comarca de ltabira.

Art. 4°. O Municipio de Passabém tem os seguintes objetivos prioritarios:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social € econdémico da
populagéo de sua sede, povoados e zona rural;

lll - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais
carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural e
historico, o meio ambiente e combater a poluicdo;

V - preservar a moralidade administrativa:

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infra-estrutura de saneamento
basico, de rede fisica nas areas de saude, educagdo, habitago e lazer.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 5°. A Administragcdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem
a probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos direitos do
cidadao.
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Art. 6°. A agéo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com o
objetivo de servir a coletividade.

Art. 7°. O ato administrativo serda motivado e estard fundamentado no interesse
publico e no resguardo do direito do cidadéo.

Art. 8°. Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagdo terédo
acesso a informacao sobre os atos administrativos naquilo que ndo afete o interesse
publico.

Art. 9°. A prestagdo de servico a cargo da administragdo podera ser atribuida a
comunidade, observados os principios de participacdo e controle dos atos do Poder
Executivo.

Art. 10. E obrigatéria a declaragéo de bens, na forma da legislagao em vigor, para
investidura em cargos de diregdo.

Art. 11. O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o movimentar.

CAPITULO Ili ]
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 12. O Poder Executivo adotard, dentro da politica de relacionamento com a
comunidade, as seguintes formas de controle democratico da Administragdo Municipal:

| - audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou
de Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicagdes,
tendo em vista o atendimento do interesse publico e a preservagéo de direitos;

Il - sistema de comunicagdo com a Administragdo Municipal, pelo qual o cidad3o,
de modo direto e simples, possa obter dos 6rgdos ou unidades administrativas as
informagdes de seu interesse.

Il - através das deliberagdes dos conselhos organizados, conforme legislacdo
propria:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Valorizagdo do Magistério;

e) Conselho Municipal de Cultura;

f)  Conselho Municipal do Patriménio Histérico;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

h)  Conselho Municipal da Crianga, Adolescente e Idoso;

) Conselho Municipal Tutelar do Menor;

j)  Conselho Municipal Antidrogas;

) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
m) Conselho Municipal de Planejamento e Orgamento;
n)  Conselho Municipal de Habitacgéo;

0) Conselho Municipal de Transporte e Transito;

p) Conselho Municipal de Meio Ambiente;
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q)  Conselho Municipal de Defesa Civil:

r)  Conselho Municipal da Defesa do Consumidor:

s)  Conselho Municipal de Seguranga Publica;

t)  Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneracéo de Pessoal.

Art. 13. Poderéo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

| - reunibes de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da
comunidade, para discussdo de temas de interesse desta;

Il - pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental.

CAPITULOIV )
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO

Art. 14. A organizagéo, a estrutura e os procedimentos da Administragdo Municipal
se regem pelas seguintes fontes:

I - Constituigdes Federal e do Estado:

Il - Lei Orgéanica do Municipio;

Il - legislagdes federal, estadual e municipal;

IV - politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e
do Municipio; '

V - atos do Secretario Municipal;

VI - atos do titular de unidade administrativa.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO EM SISTEMAS

Art. 15. A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragao e
articulag&o do esforgo técnico para padronizagdo, aumento de rentabilidade, uniformizagéo,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contengéo e progressiva
redugéo dos custos operacionais.

Art. 16. Serdo organizados em sistemas:

| - planejamento, informatica e orcamento;

Il - finangas e auditoria:

Il - administrag&o geral e corregedoria.

Paragrafo Unico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em
sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras Cuja coordenacéo
central se demonstre conveniente.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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Art. 17. A Agdo Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta
Lei e pelos seguintes principios fundamentais:
3 | - planejamento;
~ Il - coordenacao;
[l - controle;
IV - continuidade administrativa;
V - efetividade;
& VI - modernizagao.

SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

= Art. 18. Planejamento é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas,
- diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a agéo
governamental as suas finalidades constitucionais.

Art. 19. A agdo governamental obedecera o planejamento que vise a formagéo do
desenvolvimento econémico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

I - plano geral de governo;

Il - plano plurianual;

[ll - programas gerais, setoriais, de duragado anual;

IV - orgamento - programa anual:

V - programagéo financeira ou desembolso:

VI - plano diretor.

SECAOIl
DA COORDENAGAO

. Art. 20. Coordenagdo &, para os efeitos desta Lei, a articulacdo permanente das
atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até a execugao.

Paragrafo Unico. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo
ser previamente coordenados entre todos os Secretarios Municipais, inclusive quanto aos
= aspectos administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, visando

solugbes harmdnicas e integradas com a politica geral do Municipio.

SECAO Il
DO CONTROLE GERAL

Art. 21. Controle ¢, para os efeitos desta Lei, a fiscalizagdo e 0 acompanhamento
. sistematico e continuo das atividades da Administragéo Publica Municipal.

Art. 22. O controle da Administragdo Publica Municipal tem por finalidade assegurar
que:
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| - os resultados da gestdo da Administragdo Municipal sejam avaliados para
formagao e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do
governo;

Il - a utilizag&o de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas;

Il - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido,
o delito contra o patrimdnio publico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 23. O controle na Administragdo Publica Municipal sera exercido:

| - pela chefia competente, quanto & execugdo de programas e a observancia de
normas;

Il - pela coordenagéo instituida, quando da execugéo de projetos especiais:

Il - pelos 6rgdos, com relagdo & observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;

IV - pela comiss&o responséavel pela politica e sistema de controle interno.

SEGAO IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 24. Continuidade administrativa ¢, para os efeitos desta Lei, a manutencdo de
programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a produtividade,
a qualidade e a efetividade da agdo administrativa.

SECAO V
DA EFETIVIDADE

Art. 25. Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizagdo plena dos objetivos
governamentais que assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.

SECAOVI
DA MODERNIZAGAO

Art. 26. A Administragdo Municipal promovera a modernizagdo administrativa,
entendendo esta como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma,
desburocratizagdo e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformagdes sociais e econémicas e ao progresso tecnoldgico.

Art. 27. Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - reforma administrativa - as medidas destinadas & constante racionalizagao de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizag&o;

Il - desburocratizagéo - simplificagéo de procedimentos administrativos e a redugao
de controle e de exigéncias burocraticas;

Il - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e
sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificagéo
profissional e gerencial.
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CAPITULO I
DA CORREGEDORIA

Art. 28. A fungéo de Corregedoria sera desempenhada por comisséo especial para
definir responsabilidades e propor penalidades, em decorréncia da pratica de atos ilicitos no
ambito da Administracao.

CAPITULO IV
DA AUDITORIA

Art. 29. A fungdo de Auditoria sera exercida por comissio especial, com a
participagéo de técnico de formagdo especifica da area a ser auditada, bem como o
estabelecimento de normas de prevencgdo e controle de gestio nas areas administrativa,
financeira, patrimonial e de custos, nos 6rgéos e unidades da Administracéo.

CAPITULOV _
DA FISCALIZAGAO

Art. 30. A fungdo de Fiscalizagdo sera exercida por servidor de classe inerente a
atividade a ser fiscalizada, designado pelo titular da respectiva area.

Paragrafo dnico. O servidor no exercicio da fungdo fiscalizadora fara jus &
Gratificagdo regulamentada na forma da lei.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA SUPERIOR

Art. 31. O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera fungdes de
alta especializagdo, complexidade e responsabilidade que serdo atribuidas a pessoas de
comprovada idoneidade, qualificagéo e experiéncia especifica.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO DE BENS

Art. 32. A administragdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:
| - garantir a utilizagdo do bem em consonancia com sua destinacéo;
Il - dotar a gestéo dos bens publicos de padrdes de racionalidade administrativa.

CAPITULO ViII
DOS CONTRATOS, CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 33. Além do érgéo diretamente interessado, a Procuradoria Geral do Municipio

manterda o registro e as informagdes pertinentes aos contratos, convénios, acordos e
ajustes firmados, nos termos da legislagdo especifica, pela Administragdo Municipal.

1
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] CAPITULO IX
DOS PRINCIPIOS RELATIVOS A LICITAGAO PARA COMPRAS, SERVIGOS,
OBRAS E ALIENAGOES

Art. 34. A aquisi¢do e alienagdo de bens, e a contratagdo de obras e servigos
efetuar-se-ao com estrita observancia das normas sobre licitagéo, do interesse publico, dos
principios da isonomia e da probidade.

TITULO Iil
DAS DISPOSIGOES GERAIS

_ CAPITULOI
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 35. O Poder Executivo é exercido sob a diregdo superior do Prefeito Municipal,

auxiliado pelos Secretarios Municipais.
Paragrafo unico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e Ihe sucede, na

vaga, o Vice-Prefeito.

Art. 36. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e co-
responsaveis pela administracdo, exercerdo competéncias e atribuicbes constitucionais,
legais e regulamentares, por meio dos érgdos que compdem a Administragdo Municipal.

CAPITULO i
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 37. Administragdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto das
organizagdes administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 38. A Administragdo Municipal comp&e-se da Administragéo Direta e Indireta.

Art. 39. A entidade da Administragdo Indireta: autarquia, fundagdo, empresa
publica, de sociedade de economia mista, somente pode ser criada através de lei
complementar especifica, com definigdo de sua area de atuagéo.

Art. 40. A Administragdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que visem
a promover o bem-estar social por meio da eficacia do servigo publico e da efetividade da
acao governamental.

SEGAO|
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 41. A Administragéo Direta é constituida por 6rgdos sem personalidade juridica,
sujeitos a subordinagdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo e submetidos a diregdo superior do Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. Os fundos de salde, educacéo, assisténcia social e outros fundos
financeiros s&o de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 42. A Administragdo Municipal abrange:

| - no primeiro grau, o Prefeito Municipal;

Il - no segundo grau, as Secretarias Municipais;

Il - no terceiro grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL

Art. 43. A Secretaria Municipal, como érgéo central de diregdo e coordenacao das
atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a supervisdao geral das unidades
administrativas subordinadas.

Art. 44. As atividades da Secretaria Municipal serdo classificadas em:
| - de direg&o, planejamento e coordenacéo das atividades;

Il - de assisténcia e assessoramento;

[l - de execucgéo.

CAPITULO Il _
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA

Art. 45. A estrutura de cada 6rgdo compreendera os seguintes agrupamentos:
| - estrutura basica;
Il - estrutura complementar.

Art. 46. A estrutura basica contera as unidades administrativas até o terceiro nivel
hierarquico.

Art. 47. A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas do
nivel ndo constante de sua estrutura basica, com o qual guardara estrita consonancia.

§ 1.° A estrutura complementar de que trata este artigo podera ser alterada por
Decreto.

§ 2.° A implantagéo da unidade administrativa dependera da preexisténcia de seu
cargo de diregéo.

. SEGAOI
DOS NIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 48. Os 6rgdos da Administracdo Direta obedecerdo ao escalonamento de
subordinagéo a nivel de Secretaria.

Art. 49. Os titulares de cargos de dire¢&o superior serdo denominados:
| - Secretario Municipal;
Il - Procurador Geral do Municipio;
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Art. 50. As unidades para execugao de planos, programas, projetos e atividades
serdo denominadas Secretarias e seus titulares serdo denominados Secretario Municipal.

Art. 51. Para execugédo de Programa, Projeto ou Servigo podera ser designado
servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo responsavel pela sua
implantag&o, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao.

Paragrafo unico. O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servigo sera
designado para fung&o gratificada, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade e

tera denominacgao de:
| - Coordenador;
Il - Encarregado de Servigo;
[ll - Encarregado de Turma.

TiTULOIV
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 52. A estrutura orgénica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

1 - CONTROLADORIA GERAL

2 — CHEFIA DE GABINETE

2 - PROCURADORIA GERAL

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, CULTURA, ESPORTE
E LAZER

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO '

TiTULO V
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |
CONTROLADORIA GERAL

Art. 53. A Controladoria Geral compete:
| - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;
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[I - contribuir para a formulagdo do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agéo do Governo Municipal
€ Nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria:

IV - analisar as alteracdes verificadas nas previsdbes do orgcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracéo municipal;

VI - desenvolver atividades de atendimento e informag&o ao publico e autoridades:

VIl - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos proprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;

VIl - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes
procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgéos da administragdo direta e indireta, com vistas a regular e racional
utilizag&o dos recursos e bens publicos:

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administragdo de pessoal do Municipio;

¢) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatdrio, orientando a
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos quanto a avaliagdo de desempenho do
pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis
por licitagdes e compras, administragdo da frota de veiculos e maquinas e administracdo
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores:

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execucdo da despesa e
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
administragdo direta e indireta e, também, que objetive a implementagdo da arrecadacso
das receitas orgadas; ‘

f) acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da ampliagdo sob qualquer forma, de recursos publicos:

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e
programacao financeira, com informacées e avaliacGes relativas & gestdo dos érgdos da
Administragdo Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional junto aos 6rgdos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizacdo ou
guarda de bens e valores puUblicos e de todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a
perda, subtragdo ou estrago de valores, bens materiais de propriedade ou responsabilidade
do Municipio;

j) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responséaveis por dinheiro, valores
e bens publicos, assim como dos orgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de
Contas do Estado:
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) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugéo do Plano
B Plurianual, as Diretrizes Orgamentéarias e o Orgamento Anual do Municipio;
~ IX - estabelecer normas de prevengdo e controle interno de todos os atos da
administragdo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

X - proceder & instrugdo das sindicancias determinadas pelo Prefeito Municipal,
visando a aplicag&o e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

- Xl - proceder & instrugdo dos processos administrativos do Municipio, nos termos
~ do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
XIl - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos das

sindicancias e dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as
providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do
. Municipio;

= XIII - representar o Prefeito, quando designado:;

- X1V - executar outras atividades correlatas.

) CAPITULO II
: CHEFIA DE GABINETE

Art. 54. A Chefia de Gabinete compete:

| - contribuir para a formulagéo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios:
s IV - promover a articulagéo da Secretaria com érgéos e entidades da administragao
- publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecuc¢do dos objetivos da Secretaria;
. VIl - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito:
~ VIII - desenvolver atividades de atendimento e informacg&o ao publico e autoridades:

IX - coordenar e executar a programagdo de audiéncia, entrevista, reunides,
atividade de representacg&o social de interesse do Prefeito;

X - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através
de atos proprios, despachos ou ordens verbais;

Xl - redigir exposicdo de motivos, oficios, cartas de interesse da administracao;

XII - controlar o recebimento e expedicéo de correspondéncia;

XlIl - encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais érgéos;

XIV - controlar e encaminhar a publicacéo de expediente ao orgao oficial;

XV - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administracgao;
= XVI - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial:
= XVII - promover, coordenar e controlar a comunicagdo social da Prefeitura;
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XVIIl - promover reuniées com associagbes comunitarias para identificacdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas
= e areas de ocupagdo nio controlada;
~ XIX - coordenar e implantar programas de abastecimento 3 populagéo,
~ principalmente a de baixa renda;

XX - estimular férmulas de comunicagdo matua entre comunidades, instituicdes e
poderes publicos;

XXI - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma
~ analise de sua propria realidade, visando a uma atuacdo cooperativa de participacdo e
. integragéo das mesmas, nas agdes basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a
seus interesses;

XXII - promover campanhas junto & comunidade, visando a cooperagao mutua, no
sentido de encontrar solugdo para o problema evidenciado;
~ XXIII - participar das operacées e programas de emergéncia;

- XXIV - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades da administragéo pUblica municipal;

XXV - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre
atividades municipais;

XXVI - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagdo de informagdes e
explanacdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagdo em geral;

XXVII - interpretar, para o plblico em geral, o plano de agéo e os programas gerais
€ setoriais do governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu
desenvolvimento;

XXVIII - promover a edicdo e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e demais
instrumentos de divulgacdo, sob a orientagdo do Prefeito, de interesse da administragao
publica municipal;

XXIX - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXX - exercer outras atividades correlatas.

- CAPITULO Il
PROCURADORIA GERAL

Art. 55. A Procuradoria Geral compete:

- I - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo municipal;

R Il - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugéo dos objetivos da Procuradoria;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV - prestar assessoramento juridico as demais areas da administracdo direta,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

V - representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos
feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitages em inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como promover
~ O pagamento das indenizagdes correspondentes:
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VIl - promover as agdes de execugdes fiscais, até 60 (sessenta) dias apds a sua
inscricdo em Divida Ativa;

VIII - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatorios, bem
como anteprojetos de instrugdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

IX - acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario, consoante os interesses do
Municipio, fundamentar razées de vetos;

X - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econémico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico.

Xl - elaborar anteprojetos de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e outros;

XII - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita;

Xl - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

Art. 56. A Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda compete

| - contribuir para a formulagéo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag¢do do Governo Municipal e
Nnos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com érgéos e entidades da administragao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais:

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugao dos objetivos da Secretaria:

VIl - desempenhar fungbes inerentes ao planejamento global e setorial do
Municipio;

VIII - elaborar os orgamentos anual e plurianual de investimentos:

IX - desenvolver atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa:

X - manter o sistema de informagdes sécio-geo-econémicas do Municipio;

XI - articular-se com os sistemas de planejamento federal e estadual;

XII - manter o cadastro da administrag&o publica municipal;

XIII - articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, metropolitano
e orgdos da administragdo publica, objetivando o desenvolvimento econdmico e social do
Municipio;

XIV - desempenhar atividades ligadas & administragdo do pessoal, do patrimdnio,
do material, do transporte e dos servigos gerais da Prefeitura;

XV - administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;
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XVI - verificar a execugdo e o cumprimento de contratos de locagédo de bens
imoveis e méveis e de prestagdo de servicos especializados e de assisténcia técnica,
celebrados pelos 6rgdos de administrago direta do Municipio;

XVII - administragdo dos servicos de veiculos oficiais da Prefeitura, e do
funcionamento dos servigos de garagens e oficinas:

XVIIl - centralizar, regulamentar e coordenar, no dmbito do Poder Executivo, as
atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selegdo, desenvolvimento, classificagdo, remuneragdo do pessoal
da Prefeitura;

b) aquisicéo, distribuigao e controle do material de consumo:

¢) aquisi¢do de bens mediante requisicso das Secretarias;

d) operagdes e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens moveis e
imoveis da Prefeitura;

e) servigos de comunicag&o, arquivo geral, documentagdo, protocolo, zeladoria e
vigilancia da Prefeitura;

f) veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles efetuados, bens de
consumo, equipamentos e instalagbes destinados a sua operagdo, manutencdo e
preservacgao;

XIX - promover e coordenar a integracéo e sistematizagdo de informatica afetos aos
diversos 6rgaos;

XX - executar a politica fazendaria municipal;

XXI - programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e
tributaria;

XXII - desempenhar fungdes de gestio financeira, contabilidade e auditoria interna
e fiscal;

XXIII' - participar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, da
elaborag&o das propostas dos orcamentos anual e plurianual de investimentos;

XXIV - administrar a divida publica municipal;

XXV - administrar a divida ativa do Municipio;

XXVI - efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura:

XXVII - efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de
melhoria do Municipio;

XXVIII - arrecadar, diretamente ou por delegagéo as receitas do Municipio;

XXIX - contabilizar a despesa e a receita na forma da legislagéo em vigor;

XXX - controlar a execugdo dos contratos que acarretem 6nus para o Municipio;

XXXI - proceder & tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos
e documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XXXII - exercer atividades de auditoria fiscal:

XXXIII - examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais;

XXXIV - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes
procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a regular a racional
utilizagéo dos recursos e bens publicos:
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b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no tocante a
administracao de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatério, orientando a
Secretaria de Administragao e Recursos Humanos quanto a avaliagdo de desempenho do
pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes, responsaveis

por licitagbes e compras, administragcdo da frota de veiculos e maquinas e administracéo
patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes setores;
. e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com propostas de
diretrizes, programas e agbes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e
aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
administracdo direta e indireta e, também, que objetive a implementacdo da arrecadagao
das receitas orgadas;

f) acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da ampliagao sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orgamentos e
programagao financeira, com informagdes e avaliagbes relativas a gestdo dos érgdos da
Administracdo Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responséaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omiss&o, der causa a
perda, subtragé@o ou estrago de valores, bens materiais de propriedade ou responsabilidade
do Municipio;

j) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balanco geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores
e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de
Contas do Estado;

) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
Programas de Governo e do Orgcamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execugdo do Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias e o Orgamento Anual do Municipio;

XXXV - estabelecer normas de prevengdo e controle interno de todos os atos da
administragdo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

XXXVI - proceder a instrugdo das sindicancias determinadas pelo Prefeito
Municipal, visando a aplicagdo e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

XXXVII - proceder a instrugdo dos processos administrativos do Municipio, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XXXVIII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatérios conclusivos das
sindicancias e dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as
providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do
Municipio;

XXXIX - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;
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XL - promover o treinamento e aperfeigoamento dos servidores:

XLI - analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgdo da administracao;

XLII - calcular o custo estimado para realizaco de programas de treinamento;

XLIIl - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da administragéo;

XLIV - promover a elaboragdo de programas de treinamento dos servidores em
seguranga do trabalho;

XLV - selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos e
treinamentos em seguranga do trabalho;

XLVI - promover e incentivar as campanhas internas de prevengao de acidentes do
trabalho;

XLVII - manter os registros funcionais atualizados:

XLVIII - preparar o pagamento mensal, apurando a freqliéncia do pessoal;

XLIX - fornecer os elementos necessarios a elaboragéo de proposta orgamentaria;

L - expedir declaragdo de rendimento para diversos fins;

LI - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagao referente a pessoal;

LIl - manter o cadastro de fornecedor atualizado:

LIl - receber as requisicdes de compra, devidamente autorizadas e abrir os
respectivos processos;

LIV - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em quantitativo fisico
quanto financeiro;

LV - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que alcancar o nivel de
estoque minimo;

LVI - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de Empenho
emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;

LVII - promover a aquisigdo de material de consumo destinado & administracéo
municipal;

LVIII - receber, armazenar e fornecer material de consumo destinado a
administragdo municipal;

LIX - promover a recuperacdo de material danificado;

LX - programar e promover a execugdo dos procedimentos licitatérios de servigos e
de fornecimento e elaborar minutas de contratos;

LXI - promover e controlar a execugéo das atividades de almoxarifado e de controle
fisico e financeiro dos estoques de material;

LXII - controlar a transferéncia e as alteragées ocorridas nos bens permanentes:;

LXII - estabelecer os pontos de controle do estoque maximo/médio/minimo:

LXIV - supervisionar e conservar materiais de CONSUMO;

LXV - proceder & verificagdo periddica da conservagao dos bens permanentes;

LXVI - acompanhar a execugdo orgamentaria do Municipio;

LXVII - orientar e fiscalizar os créditos orcamentarios e os adicionais do Municipio;

LXVIlI - acompanhar a liquidag&o da despesa do Municipio;

LXIX - determinar o pagamento devidamente autorizado;

LXX - realizar, diretamente ou por delegacéo, os recolhimentos das rendas
municipais de qualquer natureza;
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LXXI - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos da municipalidade;

LXXII' - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores
guardados;

LXXIIl - manter os registros do movimento geral dos titulos da divida publica
municipal,

LXXIV - verificar a posi¢do contabil do saldo bancério da Prefeitura e do saldo de
caixa, informando-as mediante boletins diarios, ao Prefeito e ao Secretario Municipal da
Fazenda;

LXXV - executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de
acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislagdo do mercado de capital:

LXXVI - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico
municipal;

LXXII' - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabilizagao devida;

LXXVIII - emitir parecer sobre as prestagdes de contas recebidas;

LXXIX - efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens
publicos municipais, promovendo a devida contabilizagéo dos almoxarifados:

LXXX - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em
caugles para garantias diversas, depois de conferidos pelo Servigo de Contabilidade;

LXXXI - executar o pagamento do pessoal e controlar 0s pagamentos efetuados
através da rede bancéria, prestando contas ao Servico de Contabilidade:

LXXXII - contabilizar a receita arrecadada pelos érgéos da administracao;

LXXXIII - executar o controle contabil analitico e sintético das receitas municipais,
previstas e arrecadadas pelas unidades de arrecadacao;

LXXXIV - realizar pesquisas e estudos sobre as variagdes das rubricas:

LXXXV - prestar esclarecimento sobre a receita municipal;

LXXXVI - efetuar a contabilidade e o controle da arrecadagao bancéria;

LXXXVII - controlar e registrar as contas dos Fundos de Participagéo;

LXXXVIII - controlar e registrar a conta do Fundo de Saude;

LXXXIX - controlar e registrar a conta do Fundo de Valorizagdo do Magistério;

XC - controlar e registrar a conta do Fundo de Ac&o Social:

XCI - controlar e registrar as contas de ICMS, IPVA, CEMIG e COPASA;

XCII' - exercer o controle da execucdo das atividades relativas ao movimento
financeiro de receita e despesa da Prefeitura;

XCIII - efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

XCIV - conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagcdo das contas
correntes bancarias;

XCV - efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislagdo vigente;

XCVI - efetuar a execugédo das despesas orgamentarias do Municipio;

XCVII - efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por processos;

XCVIII - tomar as providéncias atinentes & liquidacgo da despesa publica municipal;

XCIX - emitir notas de pagamento de despesas or¢gamentarias;

C - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orgamentarios;
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ClI - efetuar o controle dos contratos de servicos de terceiros, de locacdo de moveis
e imoveis, veiculos ou de outros que determinam &nus para os cofres municipais;

Cll - promover registros contabeis do sistema orgamentario;

Clll - efetuar a contabilizagéo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio,
nos termos da legislagdo em vigor;

CIV - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados 2
administragdo publica municipal, encarregando-se, através de balangos anuais, da
prestacao de contas do Executivo Municipal;

CV - fiscalizar a liberagdo dos recursos orgamentarios do Municipio;

CVI - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis
pela guarda de bens do Poder Publico Municipal;

CVII - fiscalizar e controlar a execugdo orgamentaria;

CVIII - executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a
transcricdo no “Razio”;

CIX - elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administragéo
municipal;

CX - elaborar o Balanco Geral da Municipalidade;

CXI - conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razéo” para conclusdo do
exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;

CXII - realizar, em nivel orgamentario, os langamentos de recursos provenientes de
convénio;

CXIll - informar as Secretarias interessadas as disponibilidades de recursos
provenientes de convénios;

CXIV - executar as atividades relativas a classificagdo, observada a legislagéo
pertinente, das despesas devidamente autorizadas pela lei orgamentaria;

CXV - receber e conferir os documentos geradores da despesa orcamentaria
encaminhados pelas demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal e
providenciar a emissdo das respectivas notas de empenho;

CXVI - informar quanto & existéncia de dotag&o orgamentéria e disponibilidade de
saldo para ocorrer a despesa constante dos processos de compra;

CXVII - empenhar as despesas autorizadas;

CXVIIl - realizar o controle e o acompanhamento da despesa;

CXIX - controlar o crédito suplementar autorizado;

CXX - assessorar e representar o Prefeito, quando designado:

CXXI - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

| - contribuir para a formulagdo do Plano de Agéo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e
NOS programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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Il - analisar as alteragbes verificadas nas previsbes do orgcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

V - promover a articulagdo da Secretaria com érgéos e entidades da administracdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragéo municipal;

VII - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes na
rede municipal de ensino, com o propésito de analisar as varidveis que comprometam a
eficacia do ensino e buscar direcdes que possam assegurar um ensino de melhor
qualidade;

VIII - buscar a participagdo de 6rgdos e entidades que possam cooperar na
implantagéo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo e nos programas
de aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;

IX - oferecer apoio técnico e didatico as escolas resguardando a pratica do trabalho
coletivo e buscando a participagéo de toda a comunidade escolar;

X - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e
didatico, bem como nas questes politico-educacionais:

Xl - criar mecanismos que tornem possivel uma real integracéo entre os diversos
graus de ensino;

XlI - desenvolver experiéncias curriculares e extra-curriculares, juntamente com as
escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com as reais caracteristicas
da clientela e sua promogéo social e humana;

XIll - desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares e extra-
curriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim de colher dados que possam
subsidiar a elaborag&o de novas propostas de agdo;

XIV - assegurar, nos termos da lei, aos concluintes da quarta série do Ensino
Fundamental a sua continuidade na rede escolar do Municipio até a conclusdo da oitava
série do mesmo grau;

XV - articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para a execugao de
programas medico-odontoldgicos de assisténcia ao educando da rede municipal de ensino;

XVI - distribuir uniforme e material didatico aos alunos carentes, matriculando-os
em escola do Municipio;

XVII - promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a comunidade
no processo educacional:

XVIIl - desenvolver, junto @ comunidade e & familia do educando, habitos de
participagcdo na conservagao de prédios, equipamentos e demais bens & disposi¢édo dos
escolares;

XIX - participar da elaboragéo do planejamento integrado Municipio/Estado da
continuidade dos alunos concluintes da 42 série do Ensino Fundamental:

XX - programar, executar e controlar 0s servicos de bolsas de estudo:

XXI - planejar, supervisionar e controlar as atividades de distribuicdo de material
didatico aos alunos carentes das escolas municipais; :

XXII - supervisionar e controlar a aplicagéo dos recursos financeiros originarios da
comunidade destinados as Caixas Escolares Municipais e outras instituicdes, a serem
aplicados no atendimento ao educando;
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XXIII - orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servigos que
regulamentam a fundag&o e funcionamento das Caixas Escolares;

XXIV - promover a publicacdo no orgéo oficial de editais de convocagao, extratos
de estatutos e aprovagéo de balancetes das Caixas Escolares Municipais;

XXV - fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragdo de instrumentos
executivos e de controle;

XXVI - articular-se com as Secretarias Municipais de Salde e Cultura, Turismo,
Esporte e Lazer para adequacdo dos planejamentos no que se refere & satde e esportes
escolares;

XXVII - participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de
assisténcia medico-odontolégica ao escolar:

XXVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecug&o dos objetivos da Secretaria;

XXIX - desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

XXX - administrar os prédios escolares do Municipio;

XXXI - promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;

XXXII — assegurar, nos termos da lei, e promover o acesso da populagédo em idade
escolar a rede de ensino do Municipio;

XXXIIl - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas 3
qualidade do ensino e & produtividade do sistema;

XXXIV - promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do profissional do ensino
publico municipal;

XXXV - elaborar e executar projetos de ampliagdo, manutencéo e aparelhamento
da rede escolar da municipalidade:

XXXVI - exercer a supervisdo institucional das unidades integrantes de sua
estrutura;

XXXVII - prestar ao educando assisténcia alimentar, odontoldgica, médica, esporte
e lazer;

XXXVII - formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a
criagdo, producgéo e divulgagéo de bens culturais:

XXXIX - executar e coordenar agbes que visem a difusdo de manifestagdes
artisticas, a preservacio e a ampliag&o do patriménio historico e cultural do Municipio;

XL - prestar assisténcia as iniciativas culturais e turisticas de érgédos e entidades
publicos e privados, quando de interesse do Municipio;

XLI - acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernentes a programas e
projetos que visem ao seu desenvolvimento cultural, junto a 6rgdos e entidades publicos e
privados;

XLII - exercer a coordenaco, administragdo, fiscalizagéo e controle de exposigcdes
e feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

XLIII - coordenar e supervisionar a execugao das atividades relativas ao
desenvolvimento e & disseminag&o da leitura aos municipes;

XLIV - organizar e coordenar a utilizag&o de bibliotecas;

XLV - promover e divulgar o habito de leitura;

XLVI - articular-se junto a orgéos do Estado e da iniciativa privada solicitando
visitas de bibliotecas ambulantes:
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XLVII - manter intercdmbio com editoras e outras bibliotecas:

XLVIII - criar condigdes para proporcionar a iniciagdo musical ao maior nimero de
alunos;

XLIX - zelar pela manutengdo dos instrumentos:

L - providenciar a aquisigdo de novos instrumentos e partituras;

LI - fornecer subsidios de sua area para elaboracéo de instrumentos executivos e
de controle;

LIl - promover a educagéo e o ensino em nivel das escolas da rede municipal;

LIIl - orientar, supervisionar e coordenar o funcionamanto das Unidades Escolares,
a execugado de programas, a aplicagdo de métodos e processos e a condugdo de
experiéncias educacionais previamente autorizadas:

LIV - incentivar e promover congressos, conferéncias e outras atividades de
interesse da educagéo e do ensino;

LV - planejar e assessorar cursos, semindrios e outros eventos que possibilitem a
analise e o debate dos problemas educacionais e a formulagéo de propostas de trabalho;

LVI - desenvolver estudos-diagndsticos das condicdes de funcionamento
pedagogico das escolas da rede municipal de ensino, com vista a reunir dados que possam
subsidiar a agao da Secretaria;

LVII - planejar e avaliar as agdes de ensino com a participacéo das escolas da rede
municipal de ensino tendo como parametro a unidade da agao e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

LVIIl - assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracdo de
planejamentos, regimentos, instrumentos e critérios de avaliagdo pedagdgica;

LIX - analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho destas,
tendo por parametros a exequibilidade, adequacao a clientela e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacgao;

LX - promover condigdes para o continuo aperfeicoamento profissional do pessoal
de magistério a fim de assegurar uma pratica pedagogica consciente, critica e inovadora;

LXI - assessorar as escolas na elaboragéo e implantagdo de projetos em
consonancia com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacgéo;

LXII - assegurar uma pratica pedagdgica consciente, critica e inovadora;

LXIII — desenvolver as atividades e programas curriculares e extra-curriculares em
vigéncia na rede municipal de ensino, bem como nas questoes politico-educacionais:

LXIV - instruir processos e papeletas e apresentar relatdrios sobre assuntos
referentes a area;

LXV - garantir a articulagdo e compatibilizagdo com das atividades extra-
curriculares envolvidas, visando a integragéo de programas de salide as atividades
curriculares;

LXVI - acompanhar e avaliar o levantamento de acuidade visual com posterior
encaminhamento oftalmoldgico e doacé&o de 6culos aos alunos carentes da rede municipal;

LXVII - propor e sugerir medidas de melhorias quanto & merenda escolar visando,
principalmente, o valor protéico dos alimentos; _

LXVIII - ter o controle do estoque e do consumo dos géneros alimenticios;

LXIX - fazer a previsdo e a requisicdo dos géneros alimenticios para a execugéo do
cardapio;
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LXX - analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem selecionados para
a confec¢do da merenda escolar;

LXXI - elaborar o cardapio escolar segundo critérios nutricionais;

LXXII - levantar quantidade e custo per capita dos alimentos selecionados;

LXXIII - controlar sistematicamente, o material em estoque através de registro em
ficha proépria;

LXXIV - zelar pela conservagdo dos géneros estocados para evitar a deterioragéo
dos mesmos;

LXXV - seguir a orientagdo do Técnico em Nutrigao;

LXXVI - proporcionar recursos audiovisuais adequados para a escola, de comum
acordo com a segéo de Ensino:

LXXVII - supervisionar o uso do patriménio das Unidades Escolares;

LXXVIIl - propor a aquisicdo de material necessario as Unidades Escolares no
ambito de sua competéncia e gerir sua utilizagao;

LXXIX - controlar o maquinario, o equipamento, o material e zelar por sua
conservagao;

LXXX - propor a aquisicdo de outros equipamentos necessarios para melhor
atendimento a demanda;

LXXXI — assegurar, nos termos legais, a regularizacdo de Unidades Escolares e da
vida escolar dos alunos da rede municipal de ensino;

LXXXIl - planejar, coordenar, controlar e executar toda atividade da Secretaria, de
modo que as finalidades desta se cumpram com oportunidade e €ficiéncia;

LXXXIIl — promover e controlar a distribuigdo da merenda escolar:

LXXXIV - supervisionar e controlar o transporte escolar, de forma a racionalizar a
sua utilizagdo;

LXXXV - estudar os itinerarios e horarios, visando o melhor atendimento aos
alunos;

LXXXVI - verificar, periodicamente, o comportamento e a seguranga dos alunos na
utilizagé&o do transporte escolar:

LXXXVII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado:

LXXXVIII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 58. A Secretaria Municipal de Satde e Promogao Social compete:

- contribuir para a formulagdo do Plano de Agéo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
NoOs programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

[l - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagéo da Secretaria com orgaos e entidades da administragéo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais:

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administrag&o municipal;

g
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XXVII - efetuar, em articulagdo com as autoridades escolares, o levantamento e o
tratamento dos educandos da rede municipal de ensino que apresentem deficiéncia no
aprendizado;

XXVIII - executar programas e promover campanhas de salde publica de interesse
da populagdo das escolas municipais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educagéo;

XXIX - zelar pela guarda, conservagéo e reparagdo de material e equipamentos
colocados a sua disposigao;

: XXX - supervisionar, orientar e coordenar as agdes de Vigilancia Epidemioldgica,
Fiscalizagao Sanitaria e Controle de Zoonoses;

XXXI - detectar necessidades, elaborar estudos e participar da implementacao de
medidas preventivas;

XXXII - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas referentes a
area de saude publica;

XXXIII - articular-se, permanentemente, com os 6rgaos estaduais e federais:

XXXIV - receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes sobre ocorréncias
de doengas;

XXXV - comunicar & autoridade competente as doengas de notificagdo obrigatoria;

XXXVI - realizar estudos de comportamento das doencas infecto-contagiosas,
parasitarias e crénicas no seu &mbito de atuagao;

XXXVII - propor medidas de controle dessas doengas;

XXXVIII - fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;

XXXIX - manter o controle das informacgées de outras unidades:;

XL - cobrar informagdes, quando nédo fornecidas;

XLI' - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre assuntos
referentes a sua area;

XLII - fornecer subsidios sobre sua area, para a elaboragdo de instrumentos
executivos e de controle;

XLII - exercer a fiscalizagéo sanitaria da industria, da prestacéo de servigos e do
comeércio, notadamente em mercados, feiras-livres, entrepostos e comércio ambulante;

XLIV - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio, na area da
saude, delegadas pelo poder publico estadual ou federal:

XLV - fiscalizar a higiene da habitagdo e dos alimentos colocados 2 disposi¢ao da
populagéo;

XLVI - promover, por todos os meios, a fiscalizaggo sanitaria do Municipio;

XLVII - entrosar-se com o 6rgédo de saneamento e com a Secretaria de Obras,
Meio Ambiente e Servigos Urbanos, responsavel pela coleta e destino do lixo do Municipio;

XLVII - identificar irregularidades sanitarias existentes em prédios, quintais,
terrenos baldios, logradouros e locais destinados a espetaculos publicos;

XLIX - fiscalizar a criagdo e manutengdo de animais, nas residéncias, e outros
locais;

L - zelar pela guarda e manutengéo de materiais e equipamentos colocados a sua
disposicao;

LI - zelar pela observancia de normas e instrugdes de higiene e seguranga do
trabalho;
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LIl - executar as atividades necessérias ao controle fisico, quimico e bioldgico das
zoonoses que impliquem risco para a salde da populagéo;

LIl - executar o controle sistematico da populagdo de murinos, artrépodes e outros
vetores de doengas infecto-contagiosas;

LIV - executar programas de erradicacdo da raiva;

LV - estabelecer sistemas eficientes de vigilancia epidemioldgica, para rapida
identificagéo de focos e pronta agdo de combate;

LVI - proceder ao levantamento da fauna de vetores biolégicos e roedores, e do
papel de cada um na transmiss&o de doengas ao homem e aos animais reservatorios;

LVII - delimitar areas de transmissdo atual e potencial de enfermidades que
tenham o roedor ou artropéde como vetores:

LVIII - realizar estudos destinados ao conhecimento da biologia e ecologia das
espeécies de vetores bioldgicos;

LIX - promover orientagdo técnica as pessoas e entidades envolvidas direta ou
indiretamente, no controle da populacdo de roedores;

LX - fazer cumprir as medidas de seguranca estabelecidas em legislacao, visando
a eliminagéo de riscos toxicoldgicos;

LXI - encaminhar material ao laboratério de zoonoses:

LXIl - desempenhar atividades ligadas & administragdo do pessoal, do patriménio,
do material, do transporte e dos servigos gerais da Secretaria;

LXIII - administrar os prédios e os bens publicos da Secretaria;

LXIV - verificar a execugdo e o cumprimento dos contratos de prestagdo de
servigos especializados e de assisténcia técnica, celebrados pela Secretaria;

LXV - administragdo dos servicos de veiculos oficiais da Secretaria, e do
funcionamento do servigo de garagem;

LXVI - garantir a qualidade dos servigos prestados pelo Sistema Unico de Satde -
SUS;

LXVII - controlar as guias de Autorizagéo de Internagdo Hospitalar - AlH's do
Municipio e microrregigo;

LXVIII - executar a prestacdo de.contas dos servicos prestados pelo SUS, através
de faturas mensais:

LXIX - efetuar a prestacéo de contas do Tratamento Fora Domicilio - TFD;

LXX - fiscalizar o atendimento medico-ambulatorial, odontolégico e laboratorial no
cumprimento do Teto Fisico Or¢camentario:

LXXI - gerenciar e distribuir verbas de acordo com o Teto Fisico de cada prestador
de servicos;

LXXIl - exercer atividade de coordenagéo, execugdo, implantagdo, controle,
acompanhamento e avaliagéo de programas e projetos especiais da area de saude;

LXXIII - fiscalizar a prestacdo de servicos meédico, odontoldgico, farmacéutico, em
nivel laboratorial, ambulatorial e hospitalar;

LXXIV - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito da Secretaria, as
atividades e meios relacionados com:

a) desenvolvimento e treinamento do pessoal da area de salde;

b) aquisicéo, distribuicdo e controle do material de consumo;

¢) aquisi¢do de bens, mediante requisigdo das Unidades de Saude;
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LXXV - promover e coordenar a integracéo e sistematizagdo de informatica afetos
aos diversos érgdos da Secretaria;

LXXVI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

LXXVII - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 59. A Secretaria Municipal de Promogéo Social, Cultura, Esporte e Lazer
compete: ,
' | - contribuir para a formulagdo do Plano de Agéo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas
gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e
NOs programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria:

Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsbes do orgamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios:

IV - promover a articulagéo da Secretaria com orgaos e entidades da administragdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal:

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugéo dos objetivos da Secretaria; ,

VII - participar de reunides para melhor coordenagéo e encaminhamento das agoes;

VIII - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades de assisténcia juridica
a populagdo de baixa renda:

IX - promover condigdes para o continuo aperfeicoamento profissional do pessoal
de baixa renda;

X - desenvolver pesquisas sobre as atividades desenvolvidas na comunidade, a fim
de colher dados que possam subsidiar a elaboracédo de novas propostas de acao;

XI - elaborar instrumento executivo e de controle;

XlI - coordenar e supervisionar os profissionais no desempenho das atividades de
assisténcia judiciaria gratuita:

Xl - desenvolver atividades de atendimento e orientag&o juridica, bem como
proporcionar condigdes para que o cidaddo de baixa renda tenha condigées de exercer a
sua cidadania;

XIV - desempenhar as atividades especificas de defensoria publica;

XV - promover reunides com associagbes comunitarias para identificacdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas
e areas de ocupag&o nao controlada;

XVI - coordenar e implantar programas de abastecimento 3 populagéo,
principalmente & de baixa renda:

XVII - estimular formulas de comunicagdo mutua entre comunidades, instituicoes e
poderes publicos;
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XVIII - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma
analise de sua propria realidade, visando a uma atuacao cooperativa de participagdo e
integragdo das mesmas, nas agoes bésicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a
seus interesses;

XIX - promover campanhas junto & comunidade, visando a cooperagédo mutua, no
sentido de encontrar solug&o para o problema evidenciado;

XX - participar das operagdes e programas de emergéncia;

XXI - desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

XXl - desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com o
publico de baixa renda do Municipio;

XXIII - executar programas e projetos relacionados com a prestacdo de servigos
publicos urbanos, nos bairros e povoados mais distantes;

XXIV - executar programas, projetos e atividades relacionados com Servigos sociais
de natureza comunitéaria;

XXV - desenvolver programas, projetos e atividades relativos & habitagdo popular
para as comunidades de baixa renda;

XXVI - executar programas e projetos relacionados com a habitagdo popular,
destinados ao pulblico de baixa renda, de conformidade com as normas a serem baixadas
pelo Prefeito;

XXVII - acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, a execugdo
de programas e projetos de promogdo habitacional, desenvolvidos pela administragéo
publica municipal;

XXVIII - sugerir a elaboragéo de novos programas ou projetos sociais de melhoria
habitacional e de infra-estrutura urbana em areas que requeiram aquelas providéncias:

XXIX - estudar e promover a indenizagdo as pessoas atingidas por processos de
remogao;

XXX - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutrigao,
abastecimento, educacio, salde e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita
articulagdo com os demais orgéos da administracgo publica municipal;

XXXI - elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboragéo, sempre que conveniente, de érgdo e entidades da administragdo publica e da
iniciativa privada;

XXXII - promover o levantamento de dados referentes as vilas e areas periféricas
de ocupagéo ndo controlada, em articulagéo com 6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais envolvidos nesta atividade:

XXXII - promover reunides com associagdes comunitarias para identificacdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas
e areas de ocupagdo nio controlada;

XXXIV - estimular e apoiar:

a) o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente,

c) o Conselho Municipal Tutelar:

d) o Conselho Municipal de Habitacdo Popular;

e) o Conselho Municipal de Defesa Civil;

f) o Conselho Municipal do Consumidor;

g) o Conselho Municipal Antidrogas;
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h) o Conselho Municipal de Segurancga Publica;

XXXV - gerir o Fundo de Assisténcia Social;

XXXVI — defender, junto as demais unidades da administragdo municipal, os justos
interesses da comunidade de baixa renda:

XXXVII - estudar e desenvolver projetos de horta, lavanderia, fabricas e outros que
possam despertar o interesse comunitario:

XXXVIII - operar e organizar as cooperativas trabalho;

XXXIX - fornecer subsidios sobre sua area, para elaboragdo de instrumento
executivo e de controle;

XL - executar programas de promogédo social em que a Secretaria participe em
convénios com érgéos e entidades pUblicos ou privados;

XLl - estudar, orientar, estimular e operar a organiza¢cdo de cooperativas de
trabalho;

XLII - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificagéo profissional:

XLIII - fornecer subsidios de sua area, para elaboragéo de instrumentos executivos
e de controle;

XLIV - estudar e implantar, em convénio com outras entidades, agéncia de
emprego;

XLV - executar medidas destinadas a racionalizagéo administrativa;

XLVI - participar das operagdes e programas de emergéncia, nos casos em que for
conveniente a atuagédo do érgéo;

XLVII - promover a remogdo de moradores em &rea a ser desocupada e sua
fixagdo em local adequado:

XLVII - estudar, orientar, estimular e operar a organizagdo de cooperativas
habitacionais;

XLIX - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de mutirdo para programas
habitacionais de baixo custo;

L — executar as deliberagdes do:

a) Conselho Municipal de Habitagao Popular;

b) Conselho Municipal de Defesa Civil:

LI - formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a criagao,
produgéo e divulgacgéo de bens culturais:

LIl - executar e coordenar agdes que visem a difusdo de manifestagdes artisticas, &
preservagao e a ampliagéo do patriménio histérico e cultural do Municipio;

LIl - prestar assisténcia as iniciativas culturais e turisticas de orgaos e entidades
publicos e privados, quando de interesse do Municipio;

LIV - acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernentes a programas e
projetos que visem ao seu desenvolvimento cultural, junto a 6rgéos e entidades publicos e
privados;

LV - exercer a coordenagao, administragéo, fiscalizagdo e controle de exposicoes e
feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;

LVI - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas ao
desenvolvimento e a disseminag&o da leitura aos municipes;

LVII - organizar e coordenar a utilizagdo de bibliotecas;

LVIII - promover e divulgar o habito de leitura;
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LIX - articular-se junto a orgdos do Estado e da iniciativa privada solicitando visitas
de bibliotecas ambulantes:

LX - manter intercdmbio com editoras e outras bibliotecas;

LXI - coordenar as atividades de desenvolvimento dos projetos especiais e a
prestagao dos servigos de iniciagéo e desenvolvimento da pratica de atividades artesanais;

LXII - planejar o desenvolvimento de cursos voltados & iniciagdo cultural e de
atividades artesanais:

LXIII - controlar e avaliar a operacionalizagéo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento artistico e artesanal;

LXIV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais pertinentes aos atos e
orientagdes dos 6rgéos superiores de cultura;

LXV - coordenar os servicos de manutengdo basica necessarios a perfeita
utilizag@o das instalagdes fisicas e operacionalidade das oficinas de artes:

LXVI - planejar e viabilizar a comercializag&o da produgéo artesanal:

LXVII - planejar e viabilizar a realizagéo de feiras e intercambio cultural, visando
difundir talentos e absorver novos valores para desenvolvimento artistico;

LXVIIl - desenvolver programas de difusdo das atividades, objetivando absorver
municipes com potencial de desenvolvimento artistico:

LXIX - criar condigSes para proporcionar a iniciagédo musical ao maior ndmero de
alunos;

LXX - zelar pela manutengao dos instrumentos:

LXXI - providenciar a aquisicdo de novos instrumentos e partituras;

LXXII - promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

LXXIII - elaborar calendario de eventos esportivos e promover sua divulgagéo;

LXXIV - formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo
coordenando e supervisionando a realizagdo de atividades esportivas;

LXXV - promover e incentivar a realizagéo de eventos e competigbes esportivas,
incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a difuséo e pratica de outras
modalidades:

LXXVI - promover e incentivar o desenvolvimento social das criangas e jovens por
meio da pratica de atividades esportivas;

LXXVII - formular programas de apoio as atividades relacionadas ao futebol amador
do Municipio;

LXXVIII - prestar apoio a Liga Esportiva Eclética do Municipio com agdes que
valorizem a realizagdo do campeonato e outras competicdes de futebol amador no
Municipio;

LXXIX - administrar os estadios municipais locais;

LXXX - formular e executar a politica de divulgacdo e promocgéo do lazer voltada,
prioritariamente, para as classes de menor renda;

LXXXI - criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;

LXXXII - organizar e incentivar eventos recreativos;

LXXXII - realizar convénios e acordos com 6rgéos publicos e ou privados para a
instalacdo e manutencao de opgdes de lazer, tais como parques infantis, areas de camping,
etc;

LXXXIV - promover o campeonato rural de futebol amador:
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LXXXV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
LXXXVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO ViII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 60. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Desenvolvimento
Econdmico compete:
| - contribuir para a formulag&o do Plano de Agéo do Governo Municipal, propondo

programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas

gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulagéo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragcao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugéo dos objetivos da Secretaria:

VIl - coordenar e responsabilizar-se pela administragdo das obras publicas de
execugao direta pelo Municipio; :

VIII - levantar e manter dados, informacdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

IX - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer subsidios para o programa
de expanséo de servigos publicos concedidos;

X - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de obras de
infra-estrutura e do sistema viario do Municipio;

Xl - fornecer subsidios aos programas de expans&o de servigos publicos e aos
orgéos envolvidos nos servigos de energia elétrica, telefonia, agua e esgoto;

Xl - orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e servicos do
Municipio e na area urbana;

XIIl - controlar, fiscalizar e executar obras e servigos do Municipio:

XIV - aprovar as medigdes de obras realizadas e servigos executados;

XV - propor multas e sangdes aos executores inadimplentes de obras;

XVI - acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais das obras de
pavimentag&o e recuperagéo de vias, mantendo o controle de qualidade e obedecendo o
projeto especifico;

XVII - fazer adequagio da programagédo e dos cronogramas fisico-funcionais das
obras a executar, quando necessario:

XVIIl - promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos para execugao
de obras; .
XIX - emitir despachos em processos relativos a licenciamento de obras publicas a
serem realizadas por 6rgéos ou entidades da administragdo federal, estadual ou municipal,
notadamente as concessionarias de servigos publicos ou suas contratadas:
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XX - efetuar a manutengéo dos prédios do Municipio;

XXI - executar as atividades relativas 3 manutengao, conservagdo e reparos das
vias e estradas municipais;

XXII - efetuar a manutengio das estradas vicinais;

XXIII' - providenciar no periodo da seca a recuperagdo das estradas vicinais,
inclusive o acascalhamento;

XXIV - providenciar a sinalizagdo das vias vicinais;

XXV - efetuar o reparo e a colocagédo de mata-burros, pontilhdes e pontes;

XXVI - levantar, periodicamente, a situacéo das redes elétrica, hidraulica, bem
como o estado de conservagio do telhado, alvenaria e pintura dos prédios publicos:

XXVII - providenciar no periodo de férias escolares as reformas dos proprios da
rede de ensino;

XXVIII - fiscalizar a colocacdo de material de construgdo, entulhos e outros em
passeios;

XXIX - planejar, desenvolver, executar e explorar, os servigos de limpeza urbana:

XXX - regulamentar e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou particulares, relativos ao lixo;

XXXI - efetuar a coleta regular, extraordinaria e especial de lixo domiciliar, ptblico e
residuos sélidos especiais;

XXXII - transportar o lixo coletado até os locais de destino final;

XXXIII - planejar e executar as atividades relativas 3 usina de reciclagem de lixo e
aterro sanitério;

XXXIV - executar a operacionalizagéo da usina de reciclagem e compostagem do
lixo;

XXXV - regulamentar e fiscalizar o funcionamento do aterro sanitério;

XXXVI - observar tratamento especial ao lixo hospitalar, ambulatorial, de farmécia,
de consultdrio dentario e laboratério de analise clinica/patoldgica;

XXXVII - executar a varrigao, capina e rogada das areas publicas;

XXXVIII - avaliar, propor e definir, em consonancia, com as demais areas
envolvidas, nos assuntos relacionados a transporte coletivo, e individual de passageiros,
cargas, em especial com relagéo a itinerario, paradas, terminais e outras:

XXXIX - administracdo dos servicos de veiculos oficiais da Prefeitura, e do
funcionamento dos servicos de garagens e oficinas;

XL - administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

XLI - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as
atividades e meios relacionados com veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles
efetuados, bens de consumo, equipamentos e instalagdes destinados & sua operagao,
manutengao e preservagio;

XLII' - executar atividades como pequenos servicos de oficina mecanica,
borracharia, lavagem, pintura, solda, etc.;

XLIIl - executar as atividades inerentes ao controle, utilizagdo e manutencdo dos
veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

XLIV - elaborar escala de trabalho dos motoristas;
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XLV - promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho

da frota;
XLVI - programar a utilizagdo da frota articulando-se com todas as unidades

administrativas da Prefeitura;
XLVII - elaborar graficos e tabelas que enfoquem o rendimento operacional da frota;
XLVIII - elaborar escala de servigcos de manutengdo, lavagem e lubrificagdo da
frota;
XLIX - executar a politica de distribuigdo e guarda de veiculos da Prefeitura;
L - executar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da frota de veiculos;
LI - atender as solicitagdes de manutengao corretiva;
LIl — registrar, em formularios préprios, as despesas efetuadas, debitando o valor

do material aplicado e o custo da mao-de-obra especializada;
LIl - encaminhar as Secretarias Municipais, mensalmente, relatorio informatizado

de custo de manutengédo de maquinas e veiculos;

LIV - executar atividades de prestagdo de socorro, no que diz respeito a problemas
mecénicos ou afins, a veiculos da Prefeitura;

LV - elaborar demonstrativos de custos de manutengéo de veiculos e maquinas;

LVl - manter cadastro de oficinas prestadoras de servicos de manutengéo de

veiculos para a realizagdo de pequenos reparos;
LVIl - controlar as atividades de abastecimento dos veiculos, assim como o

consumo de combustivel dos mesmos;
LVIII - providenciar e manter atualizada toda a documentagéo dos veiculos, bem
como processar as alteragdes que se fizerem necessérias junto ao 6rgéo de transito

competente; .
LIX - planejar e controlar o atendimento das solicitagbes de transportes dos

diversos orgaos da Prefeitura;

LX - encaminhar as Secretarias Municipais, mensalmente, relatério informatizado
da utilizagcédo e gastos de combustivel de veiculos;

LXI - elaborar demonstrativos de utilizacdo de veiculos, custos de
manutencgao/transporte, consumo de combustivel e outros;

LXII - avaliar, propor e definir, em consonancia com as demais areas envolvidas, os
assuntos relacionados a transporte coletivo e individual de passageiros, cargas, em
especial com relagéo a itinerario, paradas, terminais e outros;

LXIII - executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento a agricultura
e a pecuaria no Municipio;

LXIV - incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecuaria no
Municipio;

LXV - estimular o desenvolvimento da agricultura, através de pi \gramas como
sementes, implementos e outros;

LXVI - estimular e organizar cooperativas agropecuarias no Municipio;

LXVII - promover exposi¢cdes agropecuarias;

LXVIII - cadastrar as propriedades agropecuarias;

LXIX — proporcionar ao trat alhador rural uma melhor qualidade de vida;

LXX — integrar o trabalhador rural como membro ativo da comunidade;

LXXI — habilitar o trabalhador rural para participagéo efetiva no ciclo de produgéo e
comercializagao;
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LXXII - assisténcia técnica e extensao rural:

LXXIll — incentivo & permanéncia do homem no campo, através dos programas de
cooperativismo, eletrificagéo rural e irrigagdo, habitagdo para o trabalhador rural, em
sistema de mutirdo (terraplanagem e material de construcao), abertura e conservagdo de
estradas para escoamento da produgZo, implantacdo de silos, distribuicdo de sementes,
adubos e calcario;

LXXIV - planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecuarias de
manutengao familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais.

LXXV - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento 3
industrializagdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante implantagdo da infra-
estrutura de ndcleos ou distritos industriais e a concesso de incentivos;

LXXVI - incentivar e assistir a atividade particular aplicada a comercializagdo dos
géneros alimenticios ou em caréncia;

LXXVII - estimular a instalagéo de indstrias no Municipio;

LXXVIII - organizar e manter atualizado o cadastro industrial do Municipio;

LXXIX - coordenar a execugdo de planos globais de desenvolvimento industrial e
comercial do Municipio;

LXXX - promover pesquisas, estudos e prestar informagbes relativas a
oportunidades de atracdo de empreendimentos e captagéo de recursos, objetivando a
implantag&o de novos programas e projetos no Municipio;

LXXXI - promover a implantagdo de nucleos ou distritos industriais no Municipio;

LXXXIl - elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do
Municipio;

LXXXIIl - adotar medidas para acompanhar o desenvolvimento social e econdmico,
bem como o progresso tecnoldgico;

LXXXIV - promover o desenvolvimento do turismo;

LXXXV - tomar as medidas preventivas para preservagao da saude e seguranga do
trabalho do pessoal da area:

LXXXVI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

LXXXVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 61. Para atender a estrutura acima proposta, ficam criados os seguintes
cargos:
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DENOMINAGAO CODIGOS NUMERO | SIMBOLOSDE | MODALIDADES DE
DOS CARGOS DECARGOS | DECARGOS | VENCIMENTO RECRUTAMENTO

1— GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS
Controlador Geral DS - 01 01 CPC -1 AMPLO
Procurador Geral DS - 02 01 CPC -1 AMPLO
Chefe de Gabinete DS -03 01 CPC-1 AMPLO
2—-GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor AS - 01 01 CPC-2 AMPLO
3 - GRUPO DE DIREGCAO — DE
Diretor DM-01 01 CPCM 01 LIMITADO
Vice-Diretor DM-02 01 CPCM 02 LIMITADO
4 - GRUPO DE EXECUGAO - EX
Coordenador EX-01 01 FG-1 LIMITADO
Encarregado de Servigo EX-02 01 FG-2 LIMITADO
Encarregado de Turma EX-03 02 FG-3 LIMITADO
TOTAL 10

Art. 62. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdao a conta
de dotagdes proprias do Orgamento corrente.

Art. 63. A despesa criada por esta Lei ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas pela Lei de Diretrizes Or¢camentérias e a estimativa de impacto orgamentario e
financeiro, e passa a fazer parte integrante desta Lei, conforme Anexo |.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a
partir da vigéncia do novo Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Passabém.

Art. 65. Revogam-se as disposicbes em contrério,

Complementar n°® 01/93.

Cémara Municipal de Passabém, 11 de abril de 2007.

ISLAGAQ, JUSTICA E REDAGAO
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